
Schone Kleren in de gemeente

Wat: 
Dit is een campagne om gemeentebesturen te overtuigen om bij aankoop van werkkleding en 
uniformen voor diverse gemeentelijke diensten zoals bijvoorbeeld brandweer, de groendienst, de 
reinigingsdienst rekening te houden met arbeidsrechten en milieu. Gemeenten kunnen hierover dan 
ook een sensibilisatiecampagne opzetten bij de bevolking.

Methodiek: 
Van het gemeentebestuur verwacht men:

- het aannemen van een raadsbesluit om bij aankopen rekening te houden met arbeidsnormen.
- het integreren van arbeidsnormen in de bestekken van de volgende aankopen.

Van de leveranciers verwacht men:
- dat ze een verklaring op eer ondertekenen en zich verbinden om de arbeidsnormen na te 

leven.
- dat ze meewerken aan een onafhankelijke controle.

Van de gemeenten wordt niet verwacht dat ze meewerken aan de controle van de leveranciers.
Na de goedkeuring kan de gemeente zijn inwoners informeren:

- via het gemeentelijk informatieblad en de website.
- via een info-avond.
- via de scholen: in Genk organiseert men ieder jaar een poëziewedstrijd. In 2004 was het 

thema Schone Kleren. Ondanks de moeilijkheidsgraad en de complexiteit van het onderwerp 
waren de reacties heel positief. Het poëzieproject heeft het voordeel dat niet enkel de school 
en de leerlingen werden bereikt, maar via hen en via de voordrachtavond en bundel ook een 
veel breder publiek van ouders, gezinnen, familie,… 

Extra tips:
De afdwingbaarheid en controleerbaarheid van de leveranciers blijft een moeilijke kwestie. Het gaat 
slechts om een verklaring op eer.

Meer info:
-  
- Verhoeven, A. Duurzame ontwikkeling in lokaal beleid. VVSG, Brussel, 2008.

Voorbeeldgemeente: 
Aalst, Aalter, Beveren-Waas, Dendermonde, Eeklo, Erpe Mere, Evergem, Gent, Herzele, Kruibeke, 
Laarne, Lebbeke, Lokeren, Merelbeke, Ninove, Oosterzele, Oudenaarde, Sint-Niklaas, Temse, 
Waasmunster, Zottegem
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